
Tribune Behinderte integrieren - informieren aIlst~~~~\~rovozieren.
Yvonne Briltsch ''. .

Kiirzlich versuchtedas Bundesamt fUr
Sozialversicherungen (BSV)mit einer
provokativen Plakatkampagne Vor-
urteile gegeniiber Menschen mitBehin- .
derung aufzllbrechen. WirBehinder:
tenorganisationen wehrten unsgegen
dieJ(ampagne, weil sie die Betroffenen
verletzte und weil wir Zweifel hatten,
ob !nit diesen Botschaften die Angste
und die BefUrchtungen del' Bevolke-
rung tatsachlich abgebaut werden
konnen. Die Absicht des BSV,Menschen
miteiner Behinderung vermehrt in den
Arbeitsmarkt zu integrieren, und den
Wandel del' Invalidenversicherung (IV)
yonder Renten- hin zur Eingliederungs-
versieherung begriissen wir dagegen.
Behinderte sollen moglichst weiterbe-
schaftigt werden odeI' eine neue Anstel-
lung annehmenkonnen. Dabei kommt
den Arbeitgebern £lineSchliisselrolle
zu. Sie miisseIi gewillt sein, ihre soziale
Verantwortung wahrzunehmen. Sozia-
les Engagement seil,<eine wirtschflftli-
cheFrage, sondern eine Frage des
Wollens, sagt Daniel Eicher, Inhaber
des Kunst- und Gliickwunschkartenver-
lages ABCaus Schonbiihl. Bei ABC
arbeiten zwei psychisch beeintrachtigte
Menschen,und ABCbietet Trainings"
arbeitsplatze an.

Ausschlaggebend mr eine erfolgrei-
che Integration eines Menschen mit
einer psychischen Behinderung in die
Privatwirtschaft sind gemass Markus
Hunziker, LeiterJob Coach Placement,
drei Faktoren. Erstens erhalten die
Vorgesetztenund del' Mitarbeitende
unbefristet Begleit1.1ngund Unterstiit-

zung. Das Unternehmen tragt zweitens
das Risiko des Scheiterns nicht seIber;
vielmehr werden ihnen die Arbeiter
yom Personalvermittler ausgeliehen.
Die Betriebe bezahlen einen Leistungs-
lohn. Drittens bringen die vermittelten
Person en mit ihrem Arbeitsbeitrag den
Betrieben einen Nutzen.

Allerdings ist eine dauernde Integra-
tion in die Privatwirtschaftnur fUr die
Starks ten realisierbar. Weniger Leis-
tungsfahige sind auch in Zukunft auf
geschiitzte ArbeitspIatze angewiesen,
die zwar nach wirtschaftlichen Krite- .
rien produzieren odeI' Dienstleistungen
erbringen, aber fUr den behinderungs-
bedingten Mehraufwand bei del' Anlei-
tung del' Mitarbeitenden yon del'
offentlichen Hand abgegoltenwerden.
Zukiinftigsollten mehr Nischenarbeits-
platze in del' Wirtschaft geschaffen
werden. DafUr drangt sich eine inten-
sive Zusammenarbeit zwischen Betrie-
ben und Anbietern yon geschiitzten
Arbeitsplatzen auf. Behindertenwerk-
statten stellen etwa den BetriebeIi
geeignete Mitarbeitende fUrRoutine-
arbeiten zur Verfiigung - selbstver-
standlich gegen einen angemessenen
Lohn - und bieten die notwendige
Begleitung.

Unsicherheiten im Umgang mit
Behinderten sind die Regel, auch bei
Unternehmen. Sie fragen sich: Was
geschieht, wenn ein Mensch mit einer
psychischen Beeintrachtigung eine
Krise durchmacht? Wird er alles kurz
undklein schlagen? Solche BefUrchtun-
gendiirfen nicht bagatellisiert werden.

Damit Behinderungen und psychische
Krankheiten voIiihrem Stigma befreit
werden, ist Informations- unCISensibi-
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lisierungsarbeit notwendig.· Unterneh-
men, die Menschen mit Behinderung
einen Arbeitsplatz anbieten, miissen
wissen, was in einem Krisenfall gesche-
hen kann und wie sie in solchen Situa-
tionen handeln sollen. Mit dem Prinzip
Eingliederung VOl'Rente verandert sich
die Ausrichtung del' IV.Das IV'System
istherausgefordert, flexibler zu wer-
den. Einunkomplizierter Wechsel etwa
zwischenbezahlter Arbeit und IV-
Rente'muss moglich sein. Nur so kon-
nen besonders Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen Thre Mog-
lichkeiten zur Integration in den
Arbeitsmarkt ausschopfen. Die IV ist
mitihren Integrationsbemiihungen
nicht allein, auch Arbeits, und Sozial-
amter wollen vermehrt integrativ
wirken. Ubergeordnete Koordination
ist dringend gefordert, urn nicht mit
unkoordinierten Anfragefi Arbeitgeber
zu verargern, auf Kosten del' Betroffe-
nen. Wir aIle sind gefragt, damit die
vermehrte Integration in die Arbeits-
welt nicht nur ein Lippenbekenntnis
bleibt. Gefragtsind neue Ideen.
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