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Genehmigt von der MV 29.11.2021 

 Schwerpunkte Prio Thema und Ziele Massnahmen Verantwortlich Wann 

1 Wohnen, Arbeit, 

Freizeit 

P1 Behindertenleistungsgesetz: Die Anliegen 

der Menschen mit Behinderungen sind in den 

politischen Entscheidungsprozess 

eingebracht (Verwaltung, Behörden, Politik). 

Die kbk beteiligt sich aktiv am 

Gesetzgebungsprozess BLG. Besonderen 

Wert legt sie darauf, dass Selbstbestimmung 

und gesellschaftliche Teilhabe unabhängig 

von Behinderungsform und -grad Tatsache 

werden.  

• Mitarbeit in der Begleitgruppe und in der 

Fachgruppe IHP 

• Gespräche mit ALBA und GSI 

• Abstimmung mit Mitgliederorganisationen und 

Verbänden 

• Kontakte mit GSOK und GR 

• Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Organisation von Aktionen 

Yvonne Brütsch 

 

Vorstand 

Yvonne Brütsch 

gemäss 

Planung 

regelmässig 

 

 

bei Bedarf 

2 Information und 

Kommunikation, 

Wohnen, Arbeit, 

Mobilität, 

Bildung, Freizeit 

/ Sport / Kultur 

P1 Participa: (Erwachsene) Menschen mit 

Behinderungen finden aktuelle und für sie 

relevante Informationen auf Participa. 

Angebote werden auf dem Marktplatz 

aufgeschaltet und Veranstaltungen werden im 

Kalender erfasst. Participa wird schrittweise 

weiterentwickelt. Durch Qualitätssicherung 

und Weiterentwicklung wird die Attraktivität 

der Plattform sichergestellt. 

• Die Informationen, insbesondere die Links zu 

den Informationen, werden überprüft und bei 

Bedarf aktualisiert. 

• Marktplatzregistrierungen sind innerhalb von drei 

Arbeitstagen freigegeben, Anbieter, Angebote 

und Veranstaltungen werden stichprobemässig 

überprüft. 

• Synergie meinplatz.ch-Marktplatz wird durch die 

Datensynchronisation genutzt und sichergestellt 

(abhängig vom Entscheid des Kantons). 

• Der Bedarf an Informationen für Kinder und 

Jugendliche wird unter Einbezug relevanter 

Organisationen ermittelt. 

Monika 

Bernoulli 

laufend 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

2022 
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 Schwerpunkte Prio Thema und Ziele Massnahmen Verantwortlich Wann 

• Optimierungen im Bereich der Barrierefreiheit 

und Benutzerfreundlichkeit sind Bestandteile von 

Weiterentwicklungen. 

• Es wird geprüft, ob ein eigener Zugang für 

Menschen mit kognitiven Einschränkungen in 

Zusammenarbeit mit dem Forschungsprojekt 

DASIA und/oder eine Zusammenarbeit mit dem 

Projekt «Verbesserte Partizipation und 

Selbstbestimmung mittels digitalisierter 

Unterstützung für Menschen mit kognitiven 

Beeinträchtigungen» realisiert werden kann. 

• Ein Redesign der Webseite mit Fokus auf 

Visualisierungsmöglichkeiten der Inhalte wird 

geprüft. 

Laufend 

 

 

2022 ff. 

 

 

 

3 alle 

 

P1 Umsetzung UNO-BRK im Kanton Bern: Die 

kbk setzt sich dafür ein, dass Menschen mit 

Behinderungen in allen Lebensbereichen ein 

selbstbestimmtes und gleichberechtigtes 

Leben in einer inklusiven Gesellschaft führen 

können. Im Zentrum stehen dabei die 

strategischen Schwerpunkte «Information & 

Kommunikation», «Arbeit», «Bildung» und 

«Wohnen». 

• Es ist geprüft, welche Massnahmen aus dem 

erarbeiteten Massnahmenplan zusätzlich 

umgesetzt werde können (inkl. Sicherung der 

Finanzierung) 

• Relevante Vernehmlassungen und 

Konsultationen dienen als Aufhänger, um die 

Umsetzung der UNO-BRK einzufordern. 

• Ärgerbox: Eingegangene Hinweise sind geprüft, 

die kbk setzt sich dafür ein, dass Hindernisse 

von den verantwortlichen Stellen beseitigt 

werden. 

Yvonne Brütsch  

 

 

 

Alle 

 

 

Yonne Brütsch 

Sept. 2022 

 

 

 

laufend 
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 Schwerpunkte Prio Thema und Ziele Massnahmen Verantwortlich Wann 

4 Information und 

Kommunikation, 

Gesundheit, 

Partizipation, 

Sicherheit & 

Justiz, Bildung, 

Freizeit / Kultur / 

Sport, Arbeit 

 

P1 Psychische Beeinträchtigung: Das 

Bernische Aktionsbündnis Psychische 

Gesundheit setzt sich aktiv für eine 

menschenrechtszentrierte 

Psychiatrieversorgung ein und entwickelt 

seine Positionen laufend weiter. Zusätzlich 

informiert und sensibilisiert es die politischen 

Entscheidungsträger und die Bevölkerung zu 

Themen der psychischen Gesundheit und 

Krankheit. 

• Die Einarbeitung in die Themen sind erfolgt, eine 

Standortbestimmung liegt vor und die zukünftige 

Ausrichtung und die Arbeitsweise ist geklärt.  

• Die Koordination der Aktionstage ist gemäss 

Auftrag Spitalamt erfolgt. 

• Aktive Mitarbeit in der Kommission Psychiatrie 

• Aktive Mitarbeit in der Begleitgruppe des Radios 

loco-motivo 

• Gezielte Einflussnahme auf Behörden und 

PolitikerInnen (schriftliche Information, 

Gespräche, GR-Meeting usw.) 

• Die Anliegen von Menschen mit psychischen 

Behinderungen sind in die 

behindertenübergreifenden Geschäfte der kbk 

eingebracht. 

Nadine 

Eberhardt 

Aug.2022 

 

 

Dez 2022 

 

laufend 

 

 

 

bei Bedarf 

 

 

 

5 Bildung P2 Sonderpädagogik: Die kbk setzt sich für eine 

Schule für alle und damit in einem ersten 

Schritt für die vermehrte Integration von 

Kindern mit Behinderungen ein, langfristig 

wirkt die kbk auf ein inklusives 

Bildungssystem hin. 

Die Anliegen der Menschen mit Behinderung 

sind in den politischen Entscheidungsprozess 

eingebracht (Verwaltung, Behörden, Politik) 

• Aktive Mitarbeit im Steuerausschuss und im 

Sounding Board Revision Volksschulgesetz 

REVOS 2020 (falls diese Gefässe weitergeführt 

werden) 

• Monitoring Umsetzung REVOS 2020: Was 

verändert sich für KmB? Findet eine Entwicklung 

hin zur inklusiven Schule statt? Mit welchen 

Massnahmen kann eine solche Entwicklung 

unterstützt werden?  

Yvonne Brütsch 

 

 

 

mit AG 

Pädagogik 

gemäss 

Projektplanu

ng 

 

nach Bedarf 
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 Schwerpunkte Prio Thema und Ziele Massnahmen Verantwortlich Wann 

• Gezielte Einflussnahme auf Verwaltung und 

Politik 

6 Wohnen P2 Pflege, Betreuung Kinder und 

Jugendliche: Die kbk setzt sich dafür ein, 

dass Kinder und Jugendliche mit einer 

Behinderung in ihrer selbstbestimmten 

Lebensführung gefördert werden und ihnen 

gemeindenahe Unterstützungsangebote zur 

Verfügung stehen. 

• Mitwirkung im kantonalen Planungsausschuss 

im Rahmen der Angebotsplanung gemäss KFSG 

• Die kbk wirkt darauf hin, dass ambulante 

Entlastungs- und Assistenzangebote geschaffen 

werden (Angebotsentwicklung KFSG) 

• Gezielte Einflussnahme auf Verwaltung und 

Politik (z.B. Teilnahme an Vernehmlassungen, 

schriftliche Information, Gespräche, Initiierung 

von Vorstössen GR-Meeting, 

Öffentlichkeitsarbeit) 

Yvonne Brütsch laufend 

 

abhängig 

von KJA / 

DIJ 

nach Bedarf 

 

 

 

 

7 Bau- und 

Mobilitätsinfrastr

uktur 

P2 Hindernisfreier öffentlicher Verkehr und 

hindernisfreier Zugang zu Gebäuden: Die 

kbk arbeitet bei der Umsetzung UNO-BRK 

und BehiG im Bereich Bau- und 

Mobilitätsinfrastruktur auf kantonaler Ebene 

kompetent mit. Sie setzt sich unter anderem 

für eine konsequente Umsetzung der 

hindernisfreien Bushaltestellen und des Zwei-

Sinnes-Prinzipes ein. 

• Die kbk steht im Dialog mit der BVE, dem AöV 

und dem AGG und interveniert bei Bedarf 

parlamentarisch und medial. 

• Die kbk engagiert sich im Rahmen der 

Koordinationsgruppe öffentlicher Verkehr (KG-

öV). 

NN  

 

 

NN 

1mal pro 

Jahr  

 

1-2mal pro 

Jahr 

8 Arbeit P2 Integration in den Arbeitsmarkt: Die 

Arbeitsintegration soll gestärkt und die 

• Die kbk wirkt im Dialog mit dem Personalamt 

(FIN) darauf hin, dass das Amt die 

NN 1mal pro 

Jahr 
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 Schwerpunkte Prio Thema und Ziele Massnahmen Verantwortlich Wann 

Chancengleichheit verbessert werden, vor 

allem was den ersten Arbeitsmarkt betrifft. 

Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen 

in ihrer Arbeit berücksichtigt.  
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9 Partizipation P2 Behindertenpolitik 

Die Interessen von Menschen mit 

Behinderungen sind in den Arbeitsgruppen 

der Verwaltung vertreten. 

• Die kbk delegiert auf Anfrage 

Fachpersonen/Betroffene in die Arbeits-, Projekt- 

und Fachgruppen der Verwaltung. 

• Mitwirkung im Think Tank der Koordinations- und 

Beratungsstelle für äusserst anspruchsvolle 

Platzierungssituationen KBS. 

Vorstand / 

Yvonne Brütsch 

 

Mario Renz 

laufend 

10 Partizipation 

je nach Thema 

P2 Die kbk vertritt die Interessen der Menschen 

mit Behinderungen gegenüber Regierungs- 

und Grossrat 

• Aktives Themenmonitoring 

• Gezielte Interventionen gegenüber 

Regierungsrat, den Kommissionen des Grossen 

Rates und dem Grossen Rat 

Yvonne Brütsch laufend 

11 Partizipation P1 Menschen mit Behinderungen vertreten ihre 

Anliegen möglichst selbst 

• In Gremien und Arbeitsgruppen wird eine 

angemessene Vertretung von Menschen mit 

Behinderungen angestrebt. 

• Menschen mit Behinderungen werden bei der 

Interessensvertretung unterstützt und gefördert, 

damit sie ihre Anliegen effizient und effektiv 

vertreten können 

Yvonne Brütsch laufend 

12 Partizipation P2 Die kbk verstärkt den Einbezug und ihre 

Abstützung bei den Menschen mit 

Behinderungen und stärkt so das Netzwerk 

• Werbung von Einzel- und 

Unterstützungsmitgliedern 

Yvonne Brütsch laufend 

13 Je nach Thema P2 Vernetzung: Die kbk vernetzt sich aktiv mit 

Verwaltung, Behörden und Politik, mit den 

Medien, mit Interessensgruppen und mit den 

übrigen Behindertenkonferenzen. 

• Gezielte Kontaktpflege (abhängig von der 

politischen Agenda und unseren Anliegen) mit 

Verwaltung, Behörden und Politik 

• Teilnahme und aktive Mitarbeit an den Treffen 

der schweiz. Behindertenkonferenzen 

Yvonne Brütsch, 

Christa Schwab, 

Marlies Dick 

Yvonne Brütsch 

laufend 

 

 

2mal pro 

Jahr 
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14 Je nach Thema P1/

2 

Öffentlichkeitsarbeit: Die kbk wird in der 

Öffentlichkeit im Kanton Bern als Stimme der 

Menschen mit Behinderungen 

wahrgenommen und ihre politische Position 

ist sichtbar.  

Der Auftritt ist aktuell und die 

Grundlagendokumente stehen hindernisfrei 

zur Verfügung. 

• Die kbk informiert die Medien systematisch über 

ihre Stellungnahmen und ihre Aktivitäten. 

• Relevante politische Prozesse bzw. 

Entwicklungsprozesse werden zusätzlich durch 

gezielte Öffentlichkeitsarbeit unterstützt. 

• Die Homepage www.kbk.ch ist aktuell. 

• kbk-Informationen erscheinen regelmässig (min. 

15 Ausgaben), Empfängerkreis ist um +10% 

vergrössert. 

• Grundlagendokumente sind angepasst und 

zugänglich (Video Gehörlose, Übersetzung 

Französisch, leichte Sprache) 

• Überarbeitung Auftritt kbk (CI/CD & Website) 

• Relevante Inhalte der Website werden 

hindernisfrei zur Verfügung gestellt 

Yvonne Brütsch 

 

 

 

 

Nadine 

Eberhardt 

 

 

Zu definieren 

 

 

 

Nadine 

Eberhardt 

laufend 

 

 

 

 

laufend 

 

 

 

Dez. 2022 

 

15 Je nach Thema P3 Kontakt mit Gemeinden: Die kbk informiert 

und sensibilisiert (insbesondere die grossen) 

Gemeinden des Kantons Bern. Dabei werden 

ausgewählte Themen wie bspw. die UNO-

BRK, hindernisfreier ÖV und selbständiges 

Wohnen behandelt. 

• Regelmässige Publikation von Inhalten per VBG-

Newsletter (Verband der Berner Gemeinden): 

Publikation von 1 Artikel / jährlich 

NN  

16 Je nach Thema P2 Fachliche Vernetzung: Zwischen den 

Fachstellen mit Sozialberatung findet ein 

Wissenstransfer statt, gemeinsame Themen 

• Fachstellenaustausch: 1-2 Sitzungen pro Jahr Yvonne Brütsch Erste und 

zweite 

Jahreshälfte 

http://www.kbk.ch/
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werden identifiziert, dazu werden 

gemeinsame Haltungen entwickelt. 

17 Internes Ziel P1 Finanzierung: Die kbk verfügt über die 

notwendigen finanziellen Mittel, um ihre 

Aufgaben professionell wahrnehmen zu 

können. 

• Verlängerung des Leistungsvertrages mit der 

GSI 

• BLG: Auf Schaffung gesetzlicher Grundlage für 

Finanzierung kbk hinwirken 

• Verlängerung des Unterleistungsvertrags mit 

Inclusion Handicap 

• zusätzliche Projektfinanzierungen sichern den 

Betrieb 

Vorstand 

 

Vorstand / 

Yvonne Brütsch 

Vorstand 

 

Vorstand / 

Yvonne Brütsch 

Sep. 2022 

 

2022 / 2023 

 

2023 

 

jährlich 

18 Internes Ziel 

 

P1 

 

 

P2 

Organisationsentwicklung: Die 

organisatorischen Grundlagen sind aktuell 

und auf operativer Ebene ist die kbk so 

organisiert, dass Synergien genutzt und die 

Aufgaben effizient und effektiv erfüllt werden. 

• Aufgaben und Zuständigkeiten sind geklärt, 

finanzielle und personelle Ressourcen 

aufeinander abgestimmt 

• Teamentwicklung: Leitbild wird im Arbeitsalltag 

gelebt, Synergien werden genutzt, zentrale 

Prozesse sind dokumentiert. 

• Strategiecontrolling ist erstellt 

Yvonne Brütsch 

 

 

 

2022 

 

 

Offen 

 

 

Dez. 2023 


